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El objetivo nimero 5 de los objetivos
globales de la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible hace alusion a
la Igualdad de Género, con el fin
de poner fin a todas las formas de

discriminacion contra las mujeres

y ninas, que no es solo un

derecho humano bésico,

sino que ademés es crucial
para acelerar el desarrollo
sostenible.

En base a este
Objetivo, y con motivo del
Dia Mundial de la Libertad
de Prensa, el Centro Unesco
de Gran Canaria organizé unas
Jornadasde MujeryPeriodismo;
una de las profesiones donde
también se pone de manifiesto
el techo de cristal a que se ven
sometidas las mujeres.

Hace més de veinte afos
que ONU Mujeres- en la
llamada Plataforma de Accién
Beijing- lideré un proyecto de
investigacion en el que participaron
mas de 100 paises, revelé que
el 46 por ciento de las noticias,
tanto en medios impresos como
en la television, promueven los
estereotipos de género, asi como
el papel crucial de los medios de
comunicacién en el cambio de los

estereotipos de género que influyen en nuestra
forma de pensar y actuar. Al tiempo, instaron a
los medios de comunicacién de todo el mundo a
que intensificaran su apoyo a la promocién de las
mujeres.

Desde la Conferencia de Beijing ha habido
algunos progresos, pero no los suficientes segun
se constata en el Informe del Parlamento Europeo
del afo 2018. Segun dicho documento, el 70 %
de los graduados en Periodismo y Comunicaciéon
de la UE son mujeres,pero ocupan Unicamente el
30% de los puestos de direccién de los medios de
comunicacion.

El porcentaje de historias relatadas por
mujeres ha aumentado en la mayoria de las areas
tematicas, y las mujeres se encuentran entre los
usuarios mas activos de los medios sociales. Sin
embargo, con un simple examen rapido de los
contenidos de los medios de comunicacion se
observa que todavia queda mucho por hacer.

Las mujeres tienen el mismo derecho a
participar en el debate publico, incluidos los
medios de comunicacién, y a ofrecer puntos
de vista e ideas que deben ser escuchadas.
Todo el mundo tiene derecho a vivir sin la carga
de estereotipos de género perjudiciales. Para
concluir, una cita del Informe del Parlamento
Europeo: “Los medios de comunicacién dan
forma a nuestro mundo, pero también lo hacen
las mujeres como poderosas agentes del cambio
en todos los &mbitos de la sociedad. Ha llegado la
hora de que los medios de comunicacion reflejen
esta realidad”.
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La desigualdad en el
acceso de las mujeres a
lospuestosdirectivosno
es una excepcionalidad
del periodismo, sino
que afecta a todo el
ambito laboral y, en
mayor medida, lo hace
en los sectores vinculados al poder politico,
judicial o al poder econdémico y financiero. Sobre
todo, a éstos, pues es la economia la que decide
en ultimo término por todo lo demas.

El Gltimo informe del Proyecto de Monitorizacion
Global de Medios (GMMP, en sus siglas en
inglés), realizado en 2015, pone de manifiesto
que la presencia de mujeres en las redacciones
ha alcanzado la paridad: practicamente el 56% de
las redacciones de los medios estad formada por
mujeres. Asi, en prensa escrita, ellas representan
un 44%; en radio, el 59%, y en television, el 64%.
El estudio de la GMMP, sin embargo, advierte
de que la feminizaciéon del periodismo se ha
producido en un contexto de fuerte crisis en el
sector, lo que implica en general la reduccién
salarial, precariedad y peores condiciones.
También destaca el informe la discriminacién de
las mujeres per se en el sector de la television,

MUJERES
»~ Y PUESTOS
DIRECTIVOS,
UNA PRESENCIA
MARGINAL EN
LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

donde la juventud y el atractivo fisico siguen
siendo un condicionante para el acceso y la
permanencia de las mujeres frente a las cdmaras y
en comparacion con los hombres.

Con todos estos mimbres, y algunos més, como el
muy riguroso y reciente estudio de la Associacié
de Dones Periodistes de Catalunya (ADPC),
Mujeres en la Comunicacion, la conclusién sobre la
presencia de las mujeres en los puestos directivos
de los medios de comunicaciéon es desoladora
(solo de un 18%) y una muestra de cuanto queda
por trabajar en el &mbito de la igualdad, necesaria
e imprescindibles, ya no solo para erradicar una
anomalia democratica y de derechos humanos,
sino para garantizar el ejercicio riguroso y honesto
del periodismo.

La informacion tratada periodisticamente no
serd completa, rigurosa ni honesta si excluye la
perspectiva de género en sus redacciones y en
los contenidos que genera. No se puede informar
correctamente sin incluir al 51% de la poblacion
que somos las mujeres. El periodismo o es
feminista o no es periodismo.

Ana Pardo de Vera, directora de Publico
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LA MUJER EN LOS ME
EN CANARIAS

La Asociacién Canaria de Mujeres de la
Comunicacidn Vivas se constituyé en abril de 2018.
Esté integrada por 62 profesionales de diferentes
islas y de distintos &mbitos del sector, desde
auténomas a profesionales de la prensa escrita,
la radio, la television o gabinetes de diferentes
instituciones publicas y privadas. También hay
gréficas, disefiadoras y especialistas en nuevas
tecnologias.

Con la participacién de miembros de su directiva
se realizé una mesa redonda donde se hizo un un
repaso a algunas cifras del sector en general y en
Canarias, mediante un propio informe de VIVAS
y el GMMP. En ambos se pone de manifiesto la
simbdlica presencia de las mujeres en los distintos
medios de comunicacion.

También se hablé de los cambios que se han vivido
en los medios en los Ultimos afios con respecto al
tratamiento de los temas y la tarea pendiente de
la inclusion de la perspectiva de género, asi como
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de la falta de formacion al respecto. Igualmente,
se informé del trabajo de VIVAS como parte
del grupo que elaboré el compromiso que han
firmado los medios de comunicacién con el
Gobierno canario a través del ICl, asi como del
acuerdo que los grupos con representacion
parlamentaria han firmado con el colectivo para
el desarrollo de las medidas del Pacto de Estado
contra la violencia de género en lo que atafie a los
medios de comunicacion.

Laura Navarro, Luisa del Rosario y Marta Cantero
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Con la presencia de las periodistas Marina
Hernandez, Herminia Fajardo y Begofa Vera,
y asi como de la doctora en filosofia Cristina
Molina, se celebré un animado debate donde
se habld- entre otros asuntos de marcado perfil
feminista- de la deformada presencia de la mujer
en los medios de comunicacion.

En un ambiente distendido-no exento de humore
ironia- se habld, entre otros asuntos, de la secular
nulavisién femenina de las distintasinformaciones,
relegadas hasta hace poco tiempo al simple papel
de amas de casa, madres u objetos consumidores
de moda. Tampoco se obvié, como era de
esperar, la poca presencia actual de las mujeres
en secciones que en la mayoria de los medios
continda siendo una parcela masculina, siendo
relegadas ellas a secciones de Cultura o Sociedad.
Hablar ya de la presencia en puestos directivos, o
en consejos de administracion de las empresas,
se planted casi como algo insignificante, dada su
escasa realidad en estos frentes.

Objetodechanzaymordacidadsupusoelapartado
donde se plantearon los requisitos estéticos de las

mujeres en los medios audiovisuales; preferente
jovenes con buena estética y con indumentaria
provocativa, en la mayoria de las ocasiones. Todo
lo contrario a lo que sucede con los hombres,
también en la mayoria de las ocasiones...

Por mayoria absoluta de abogd por una necesaria
lectura de género de las informaciones hechas
por mujeres; la Unica mirada capaz de solventar
esta problemética. Las numerosas intervenciones
de las asistentes- mayoritariamente un publico
femenino- enriquecié el debate, propuestas
factibles a esta desoladora realidad.
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MUJERES EN EL

MUNDO DE LAS

CORRESPONSALIAS

Georgina Higueras. Periodista.

La crisis econdémica que tan duramente ha
golpeado a los medios de comunicacién forzd
a muchos a reducir o incluso eliminar sus
corresponsalias en un momento en que la mujer
habia logrado hacerse un hueco en la informacion
internacional, considerada con frecuencia, la mas
selectiva y que en el pasado estuvo reservada en
gran medida a los hombres. Las corresponsalias
son un simbolo de prestigio porque representan
el compromiso del medio por tener su propia
vision de la actualidad, pero también requieren un
notable esfuerzo econémico ya que es necesario
sufragar, ademaés del sueldo del periodista, los
gastos de vivienda e infraestructura necesaria
para desarrollar su trabajo.

Las corresponsalias en el extranjero son las que
primero sufrieron el hachazo de la crisis, cuando
muchas mujeres habian logrado ya tener sus
despachos cruzando el océano o en las capitales
europeas. En un mundo globalizado, renunciar a
tener una voz propia para explicar a tus lectores
o a tu audiencia la realidad de otros paises més
o menos ligados al devenir del tuyo es bastante
penoso. Obedece también a la confusion que ha
creado Internet, con una profusién tan enorme
de informacién que ha asustado a muchos
ciudadanos que se han refugiado en la llamada
‘glocalizacion’, es decir, cuanto mas acceso se
tiene a lo que pasa més alla de nuestras fronteras,
mas local te haces.

Empefiadas en avanzar en su carrera periodistica,
las mujeres consiguieron también en las Ultimas

décadas convertirse en clave a la hora de cubrir
los conflictos. No les frené la decision de muchos
medios de dejar el reporterismo de guerra a los
free-lance para no tener que hacer frente a los
gastos de los viajes y seguros de sus periodistas
de plantilla. Segun la Federacion Internacional de
Periodistas, el 54% de los periodistas que en 2016
cubrian conflictos eran mujeres.

Tuve la suerte no solo de ser corresponsal de
guerra en numerosos conflictos, sino también de
ejercer las corresponsalias en Pekin, Washington,
Estrasburgo y Moscu, y me siento muy orgullosa
de ver como nuevas generaciones de mujeres
periodistas luchan por hacer frente a crecientes
dificultades con tal de ejercer los distintos
campos de la profesiéon periodistica. Hoy las
corresponsalias son ejercidas tanto por hombres
como por mujeres que se esfuerzan por distinguir
las noticias verdaderas de las falsas y transmitir
desde sus puestos de trabajo una informacion
contrastada y veridica. El futuro del periodismo
esta en sus manos.




